PREFEITURA MUNICIPAL DE

Guaiuba

T e HUMANIZAR, DESENVOLVER E

PROJETO BASICO

1. DO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO
DE CAPACITACOES COM CARGA HORARIA DE 40/HORAS/ CADA, INCLUSO
PROFISSIONAL DA AREA, CERTIFICADO, ALIMENTACAO E MATERIAL A SER
UTILIZADO, DESTINADAS AOS TRABALHADORES DO SISTEMA UNICO DE
ASSSITENCIA SOCIAL-SUAS E DA REDE SOCIO ASSISTENCIAL, DE INTERESSE DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

2. DO SERVICO A SEREM ADQUIRIDO:

ITEM SERVICO UND QUANT | VALOR
TOTAL

CONTRATACAO  DE __ EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO
DE CAPACITACOES COM CARGA
HORARIA DE 40/HORAS/ CADA,
INCLUSO PROFISSIONAL DA AREA,
CERTIFICADO, ALIMENTACAO E
MATERIAL A SER UTILIZADO, | ..
01 | DESTINADAS AOS TRABALHADORES | SERVICO |- 01
DO SISTEMA UNICO DE ASSSITENCIA
SOCIAL-SUAS E DA REDE SOCIO
ASSISTENCIAL, DE INTERESSE DA
SECRETARIA DE  ASSISTENCIA
SOCIAL.

2.1. ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS:

ITEM DESCRICAO PUBLICO ALVO
Tematica: TECNICOS DE REFERENCIA
1 Elaboracio de Projetos Sociais CRAS/CREAS
Tematica: TECNICOS DA GESTAO DO SUAS
Elaboragio de indicadores para a
2 4rea social e tratamento de dados
estatisticos  dos indices e
indicadores
Tematica: COORDENADORES E GESTAO
3 Gestio dos Centros de Referéncia
da Assisténcia Social - CRAS 7 7
Tematica: TECNICOS DE REFERENCIA CRAS E
4 O trabalho social com as familias | CREAS
acompanhadas pelo PAIF |
Tematica: TECNICOS DE REFERENCIA CRAS E
5 Metodologia de trabalho do ORIENTADORES SOCIAL
servigo de convivéncia e
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fortalecimento de vinculos
Tematica: SUPERVISOR, COORDENADOR E
6 Formagio especifica sobre o | VISITADORES DO CRIANCA FELIZ
programa Primeira Infincia no
Suas — Crianga Feliz

Tematica: TECNICOS DE REFERENCIA CRAS,
7 Direitos sociais e seguridade social | CREAS E GESTAO DO SUAS

- beneficio de prestagiio
continuada legislacio e atuagfo
técnica no suas

2.1.1.  OPROGRAMA NACIONAL DE CAPACITACAO DO SUAS
(CAPACITASUAS) FOI INSTITUIDO PELA RESOLUCAO DO CONSELHO
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CNAS) N° 08, DE 2012 PARA
ASSEGURAR A OFERTA DE FORMACAO E CAPACITACAO PERMANENTE
PARA PROFISSIONAIS, GESTORES, CONSELHEIROS E TECNICOS DO SUAS E A
IMPLEMENTACAO DAS ACOES DOS PLANOS DE EDUCACAO PERMANENTE E
APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUAS NOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL
E MUNICIPIOS.

2.1.2. OBJETO: Capacitagdes com carga hordria de 40/horas/ cada, incluso profissional
da area, certificado, alimentacio e material a ser utilizado, destinadas aos trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social-Suas e da rede sdcio assistencial. de interesse da
secretaria de Assisténcia Social.

2.1.3. JUSTIFICATICA: contratagdo de empresa especializada para realizagdo de
capacitagdes com carga horaria de 40/horas/ cada, incluso profissional da drea, certificado,
alimentagio e material a ser utilizado, destinadas aos trabalhadores do sistema tnico de
Assisténcia Social - suas ¢ da rede socio assistencial, de interesse da secretaria de
Assisténcia Social.

2.1.4. PUBLICO ALVO: As capacitagdes compreendidas no dmbito destes servigos
destinam-se aos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social-Suas de nivel médio
e superior que atuam na rede socio assistencial.

2.1.5. LOCAL DE EXECUCAQO: Centro de Referéncia de Assisténcia Social Jose Ferreira
da Frota — Sede | Centro de Convivéncia Deodoro Valentim Maia- [tacima.

2.1.6. CERTIFICACAO: 21/07/2023 -~ CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL JOSE FERREIRA DA FROTA.
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2.1.7. PROGRAMACAODAS ATIVIDADES:

'*"' Feiha N*

DESCRICAO PUBLICO ALVO PROJECAO LOCAL
DATA

Tematica: TECNICOS DE | 26 a | CRAS/SEDE
Elaboracio de | REFERENCIA 30/06/2023 AUDITORIO
Projetos Sociais CRAS/CREAS
Tematica: CRAS/SEDE
Elaboracio de 26 a | SALA DE
indicadores para a | TECNICOS DA GESTAO DO | 30/06/2023 REUNIAO
area social e | SUAS
tratamento de dados
estatisticos dos
indices e indicadores
Tematica: COORDENADORES E |26 a | CCDVM
Gestio dos Centros | GESTAO 30/06/2023 ITACIMA
de Referéncia da
Assisténcia Social -
CRAS
Tematica: TECNICOS DE | 03 a | CRAS/SEDE
O trabalho social | REFERENCIA 07/07/2023 AUDITORIO
com as familias | CRAS E CREAS
acompanhadas pelo
PAIF
Tematica: TECNICOS DE CRAS/SEDE
Metodologia de | REFERENCIA 10 a | AUDITORIO
trabalho do servico | CRAS E ORIENTADORES | 14/07/2023
de convivéncia e SOCIAL
fortalecimento de
vinculos B
Tematica: SUPERVISOR, 10 a | CRAS/SEDE
Formacio especifica | COORDENADOR E | 14/07/2023 AUDITORIO
sobre o programa | VISITADORES DO
Primeira Infincia no | CRIANCA FELIZ
Suas — Crianca Feliz i s
Tematica: TECNICOS DE|17 a | CRAS/SEDE
Direitos sociais ¢ | REFERENCIA CRAS, | 21/07/2023 AUDITORIO
seguridade social — | CREAS E GESTAO DO
beneficio de | SUAS
presta¢fio
continuada
_legisla¢iio e atuacio

Rua Pedro Augusto, n' 53 = Centro ~ CEP: 61.890-000 — Guaiuba -~ Ceartt

CNP.J: 12.359.535/0001-32

G

\dv Lr'ﬂ‘,‘;.,\

0

2\
U
o
4‘3

=g



PREFEITURA MUNICIPAL DE

\i G ® s
i IUMANIZAR, DESENVOIVERE T

E PROSPERAR.

| téenica no suas ! | |

2.1.8. ESTRUTURA E RECURSOS HUMANOS:

2.1.8.1. A contratada sera responsavel por todos as despesas de recursos humanos,
bem como todo material necessario para a execucio das atividades:

2.1.8.2. Profissionais de nivel superior pos — graduado (psicologo e ou assistente social)
com expertise no conteudo programado.

2.1.8.3. Encargos sociais e trabalhistas de recursos humanos

2.1.8.4. Transporte

2.1.8.5. Alimentagdo (alimentagio devera ser ofertado a todos os participantes)

.1.8.6. Material didatico

.1.8.7. Material de expediente

.1.8.8. Outras despesas decorrentes ocorrerdo por conta da contratada.

99 ot

OBS: Os perfis e experiéncia dos profissionais, para execucdo das referidas
capacitacdes deverio ser acordadas entre as Secretaria de Assisténcia Social e a
contratada.

2.2. DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

2.2.1 Para a prestagdo dos servicos serd formalizado Contrato Administrativo,
estabelecendo em suas clausulas todas as condigdes, obrigacdes e responsabilidade
entre as partes;

2.2.2 Os profissionais envolvidos nos trabalhos deverdo ter conhecimento e
qualificagdo especifica das atividades inerentes ao objeto;

2.2.3 Nio existe vinculagdo da contratada quanto ao local de realizagdo dos servigos,
podendo a mesma se servir das dependéncias e da estrutura da contratante para tal
finalidade, ou outra definida por esse. Nesses casos, a Prefeitura Municipal de
Guaiuba devera disponibilizar as condi¢des necessarias para o desenvolvimento das
atividades;

2.2.4 Eventuais despesas administrativas geradas externamente, ainda que em
atendimento ao objeto contratado, ndo serdo suportadas pela entidade;

2.2.5 Os servicos deverio ser iniciados em até 05 (cinco) dias, contados da data de
recebimento da ordem de inicio dos mesmos.

3. DA JUSTICATIVA DA CONTRATACAO:

3.1. A CONTRATACAO SE FAZ NECESSARIA PARA QUE SE PROMOVA UM TRABALHO
COM EFICIENCIA E QUALIDADE ATRAVES DAS DIRETRIZES E  PRINCIPIOS
NORTEADOS PELA POLITICA NACIONAL DE EDUCACAO PERMANENTE/SUAS, DA
QUAL VISA CORROBORAR COM A PROFISSIONALIZAGCAO DO SUAS, QUE REQUER DOS
SEUS GESTORES, TRABALHADORES E CONSELHEIROS NOVOS CONHECIMENTOS,
HABILIDADESE ATITUDES FRENTE AS NECESSIDADES DA PROVISAO DOS SERVICOS
E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS MAIS QUALIFICADA E COMPROMETIDA COM
UM PROJETO EMANCIPATORIO DA SOCIEDADE.

4, EXECUCAO DO CONTRATO:
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4.1. Os presentes servicos deverdo ser executados conforme as solicitagoes e
particularidade da Prefeitura Municipal de Guaiuba;
4.2. Os pedidos de prorroga¢do deverdo se fazer acompanhar de um relatério
circunstanciado e de novo cronograma fisico-financeiro adaptado as novas condigdes
propostas. Esses pedidos serdo analisados e julgados pelas fiscalizacbes das
Secretarias. Assim sendo a contrata¢do em comento.

5. DA FORMA DE EXECUCAO:

5.1 - Os servicos deverio ser executados levando-se em consideragédo as boas praticas
da profissdo, bem como as normas e regras da Nova Lei de Licitagdes - Lei Federal n®
14.133/21, de 01 de abril de 2021, bem como o contrato desta Secretaria.

6. DA FORMA DE PAGAMENTO:

6.1 - Os pagamentos serdo provenientes dos Recursos da Secretaria de ASSISTENCIA
SOCIAL, mediante a entrega dos seguintes documentos, que serdo retidos pelo
contratante:

a) nota fiscal /fatura acompanhada das Certiddes Federais, Estaduais, Municipais,
FGTS e Trabalhistas;

6.2 - Os servicos serdo pagos até 30 (trinta) dias lteis da entrega da nota
fiscal/recibo, mediante apresentagdo da nota fiscal/fatura correspondente,
devidamente atestado pelo Gestor da Contratagao

7. VIGENCIA DO CONTRATO, DO REAJUSTE, DO REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO E DA FISCALIZACAO:

7.1. O presente contrato terd vigéncia de 12 (DOZE) meses, podendo ser prorrogado
nos casos e formas previstos no artigo 107 da Lei Federal n® 14.133/21, no que tange
a execucdo financeira do empreendimento.

7.2 - Sera permitido o reajustamento do valor contratual com base no indice Geral de
Pregos de Mercado (IGPM), ou outro indice que vier a substitui-lo, ou a repactuacgdo
do preco do Contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano, a contar
da data de sua assinatura ou da data de sua tltima repactuagdo ou reajuste.

7.3. REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO: Podera ser restabelecida a relagdo
que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo
da Administragio para a justa remuneracgao do fornecimento, desde que objetivando
a manutencio do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou ainda, em caso de forga
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando 4lea econdmica extraordinaria
e extracontratual, nos termos do artigo 124, Inciso I, alinea "d" da Lei N¢ 14.133/21,
devendo ser formalizado através de ato administrativo.

7.4. A execucio do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo(a) Sr.(a)
servidor(a) especialmente designado pela Secretaria, de acordo
com o estabelecido no art. 117 da Lei Federal n® 14.133/21, e suas alteragoes
posteriores, doravante denominados GERENTE DE CONTRATO;

7.5. O gerente de contrato ora nominado podera ser alterado a qualquer momento,
justificadamente, caso haja necessidade por parte da(s) contratante(s).
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8. 0OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

8.1. A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as condigdes
necessarias ao pleno cumprimento das obrigacdes decorrentes do Termo Contratual,
consoante estabelece a Lei Federal n® 14.133/21;

8.2. Fiscalizar e acompanhar a execuc¢ao do objeto contratual;

8.3. Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo
do objeto contratual, diligenciando nos casos que exigirem providéncias conetivas;
8.4. Providenciar, tempestivamente, os pagamentos a Contratada a vista das Notas
Fiscais /Faturas devidamente atestadas pelo Setor Competente.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

9.1. Executar o objeto do Contrato de conformidade com as condi¢bes e prazos
estabelecidos no Processo, no Termo Contratual e na pesquisa de prec¢os vencedora;
9.2. Manter durante toda a execug¢do do objeto contratual, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na Lei
de Licitagoes;

9.3. Utilizar profissionais devidamente habilitados substituindo-os nos casos de
impedimentos fortuitos, de maneira que ndo se prejudiquem o bom andamento e a
boa prestagdo dos servigos;

9.4. Facilitar a acao da fiscalizagao na inspegao dos servigos, prestando e em prazo
razoavel, os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE;

9.5. Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados,
sendo que a CONTRATADA ndo deverd, mesmo apés o término do contrato, sem
consentimento prévio, por escrito, do CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer
documentos ou informacdes especificadas no paragrafo anterior, a ndo ser para fins
de execucdo do contrato;

9.6. Providenciar a imediata correcio das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas
pelo CONTRATANTE;

9.7. Arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou
prepostos envolvidos na execugdo do objeto contratual, inclusive, respondendo
pecuniariamente;

9.8. Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo, também, de sua
responsabilidade o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente,
incidam sobre a prestacdo dos servigos contratados inclusive as contribuigoes
previdenciarias fiscais e parafiscais, FGTS, emolumentos, seguros de acidentes de
trabalho, etc, ficando excluida qualquer solidariedade da Secretaria de ASSISTENCIA
SOCIAL do Municipio por eventuais autua¢des administrativas e/ou judiciais uma vez
que a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia as suas obrigagdes, ndo se
transfere a Secretaria de ASSISTENCIA SOCIAL do Municipio;

9.9. Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documenta¢do referente ao pagamento
dos tributos, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios relacionados
com o objeto do CONTRATO;
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9.10. Respeitar as normas de seguranga e medicina do trabalho, previstas na
Consolidacao das Leis do Trabalho e legislagdo pertinente;

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E CONTRATUAIS:

10.1- Em caso de inexecucio total ou parcial do contrato, bem como de ocorréncia de
atraso injustificado no fornecimento do objeto deste contrato, submeter-se-a a
CONTRATADA, sendo-lhe garantida plena defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Impedimento de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢ao, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no dmbito da Administragao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos.

10.2- A multa prevista acima sera a seguinte:

- Até 10% (dez por cento) do valor total contratado, no caso de sua ndo realizacdo
e/ou descumprimento de alguma das cldusulas contratuais;

10.3- As sanc¢des previstas nos itens acima poderdo ser aplicadas cumulativamente,
facultada a defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias uteis;

10.4- O valor da multa aplicada devera ser recolhido como renda para a Prefeitura
Municipal de Guaiuba, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da
notificacio, podendo o CONTRATANTE, para isso, descontd-la das faturas por ocasido
do pagamento, se julgar conveniente;

10.5- O pagamento da multa ndo eximird a CONTRATADA de corrigir as
irregularidades que deram causa a penalidade;

10.6- O CONTRATANTE devera notificar a CONTRATADA, por escrito, de qualquer
anormalidade constatada durante o fornecimento do objeto do contrato, para adogéo
das providéncias cabiveis;

10.7- Na aplicacdo da san¢fio prevista na alinea b, do item 10.1 do contrato, serd
facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de sua intimacao;

10.8- Na aplicagdo das san¢des previstas nas alineas ¢ e d, do item 10.1 do contrato
requerera a instauragdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por
comissio composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA E DA ORIGEM DOS RECURSOS:
11.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrao por conta da ~[)()'llﬁm(;ﬁs(}
ORCAMENTARIA: 0702 08 244 0006 2.069 — SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL
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BASICA: ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC:
PESSOA JURIDICA; FONTES DE RECURSO: 1660000000 — TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DO FNAS:

12. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

12.1 HABILITACAO JURIDICA.

12.1.1. REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresa firma individual, no registro
publico de empresa mercantil da Junta Comercial; devendo, no caso da licitante ser a
sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com averbagdo
no registro da Junta onde tem sede a matriz;

12.1.2. ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL E TODOS OS SEUS
ADITIVOS E/OU ULTIMO ADITIVO CONSOLIDADO em vigor devidamente registrado
no registro publico de empresa mercantil da Junta Comercial, em se tratando de
sociedades empresarias e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores; devendo, no caso da licitante ser a
sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com averbagao
no registro da Junta onde tem sede a matriz;

12.1.3. INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples - exceto
cooperativas - no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas acompanhada de prova
da diretoria em exercicio; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou
agéncia, apresentar o registro no Cartorio de Registro das Pessoas Juridicas do Estado
onde opera com averbagao no Cartério onde tem sede a matriz;

12.1.4. DECRETO DE AUTORIZACAO, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ATO DE REGISTRO DE AUTORIZAGAO PARA
FUNCIONAMENTO expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o
exigir;

12.1.5. Documento Oficial de Identificacido Valido (Com Foto) e comprovante de CPF,
do Socio - Administrador e ou Titular da Empresa.

13.1 HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA:

13.1.1- Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

13.1.2- Prova de inscricio no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
conforme o caso, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

13.1.3- Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido,
inclusive contribui¢des sociais, com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751,
de 02/10/2014;

13.1.4- Prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
licitante;

13.1.5- Prova de Regularidade relativa & Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
licitante;
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13.6.6- Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

13.6.7- Prova de Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justi¢a do trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1¢ de
maio de 1943.

14. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

14.1- Certidao negativa de faléncia ou concordata/recuperacio judicial expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

14.2 - BALANCO PATRIMONIAL e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao
financeira da licitante, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrado ha mais
de 03 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta.

15. OUTROS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

15.1 - Declaracdo de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n® 9.854, de
27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 7¢, da
Constituicdo Federal, ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em
trabalho algum, salvo na condi¢io de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

15.2- Declaracio expressa de integral concordancia com os termos do edital e seus
anexos;

15.3 - Declaracio, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente
impeditivo da habilitagdo, ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Este termo de referéncia visa atender as exigéncias legais para o procedimento
licitatério na modalidade DISPENSA DE LICITACAO, constando todas as condigdes
necessarias e suficientes, ficando proibido por este termo exigir clausulas ou
condigbes que comprometam, restrinjam, ou frustrem o carater competitivo e
estabelecam preferéncias ou destinagdes em razao de naturalidade dos licitantes ou
de qualquer outra circunstancia impertinente ou irrelevante para sua especificagado,

Guaiuba, 15 de Maio de 2023,

(B, e Gl A Bt
MARIA CLEUBIA CORDEIRO DE MIRANDA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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ANEXO I- MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO
DE CAPACITACOES COM CARGA HORARIA DE 40/HORAS/ CADA, INCLUSO
PROFISSIONAL DA AREA. CERTIFICADO, ALIMENTACAO E MATERIAL A SER
UTILIZADO. DESTINADAS AOS TRABALHADORES DO SISTEMA UNICO DE
ASSSITENCIA SOCIAL-SUAS E DA REDE SOCIO ASSISTENCIAL, DE INTERESSE
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

A proposta comercial encontra-se em conformidade com as informagdes previstas no edital
€ Seus anexos.

1. Identificagdo do licitante:

e Razdo Social:

e CPF/CNPIJ ¢ Inscrig¢do Estadual:

e Fnderego completo:

¢ Representante Legal (nome. nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF, domicilio):
¢ Telefone, celular, fax, e-mail:

2. Condigdes Gerais da Proposta:
e A presente proposta ¢ valida por ( ) dias, contados da data de sua emissao.
¢ O objeto contratual terd garantia de ( )

2. DOS ITENS A SEREM ADQUIRIDOS:

ITEM ESPECIFICACAO UND | QUANT| VALOR |VALOR
UNITARIO | TOTAL
RS RS |
01 | CONTRATACAO DE | SERVICO 1
EMPRESA
ESPECIALIZADA ~ PARA
REALIZACAO DE

CAPACITACOES  COM
CARGA HORARIA DE
40/HORAS/ CADA,
INCLUSO PROFISSIONAL
DA AREA, CERTIFICADO,

ALIMENTACAO E
MATERIAL A SER
UTILIZADO,

DESTINADAS AOS

TRABALHADORES DO
SISTEMA  UNICO DE
ASSSITENCIA  SOCIAL-
SUAS E DA REDE SOCIO

Rua Pedro Augusto, n° 33 — Centro ~ CEP: 61.890-000 — Guaiuba — Ceara
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HUMANIZAR, DESENVOLVER E PROSPERAR.

ASSISTENCIAL, DE
INTERESSE DA
SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL.
VALOR TOTAL R$ ( )

Declaro para os devidos fins que nos pregos oferecidos estiio incluidas todas as despesas
incidentes sobre o fornecimento referente a frete, tributos, deslocamento de pessoal e
demais Onus pertinentes a fabricagdo e transporte do objeto licitado.

<<<DATA>>>

CARIMBO DA EMPRESA
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AVISO DE CONVOCACAC PARA PROPOSTAS ADICIONAIS

ESTADO DO CEARA — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE GUAIUBA
- AVISO DE CONVOCACAO PARA PROPOSTAS ADICIONAIS - O Secretario de ASSISTENCIA
SOCIAL da Prefeitura Municipal de Guaiuba/CE - torna publico o interesse da
Administracdo em obter propostas adicionais de eventuais interessados na Dispensa de
Licitagdo, cujo objeto ¢ a CONTRATACAC DE UMA EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE SOFTWARE QUE ATENDER AS NECESSIDADES DE MODERNIZACAO DA
GESTAO NO MONITORAMENTO E AVALIACAC DAS ACOES E SERVICOS DE ASSISTENCIA
SOCIAL OFERTADA NAS UNIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL DA ATENCAO PRIMARIA A
ASSISTENCIA SOCIAL (APS), PARA ACOMPANHAR A CAPACITACAO PONDERADA, ACOES
ESTRATEGICAS E PAGAMENTOS POR DESEMPENHO, OS QUAIS FAZERM PARTE DO
PROGRAMA PREVINE BRASIL. - O uso deste sistema ndo acarreta 6nus para o0s
profissionais de ASSISTENCIA SOCIAL, mas é necessario que a licenca seja adquirida pela
Secretaria Municipal de ASSISTENCIA SOCIAL. Somente com a aquisicdo da licenca
municipal é que os profissionais de ASSISTENCIA SOCIAL podem fazer uso das
funcionalidades, atraves do seguinte enderego eletrénico
https://guaiuba.ce.gov.br/licitacao.php. Os interessados deverdo encaminhar a Proposta
de Precos e os Documentos de Habilitagdo exigidos no Projeto Bdsico, através do Link:
hitps://www.acotacao.com.br/pmguaiuba/dispensas/ 1 a84¢d93653160d78 1be3 1a8a22ab9
, até as 16:00h do dia 31 de Maio de 2023. Guaiuba/CE, 26 de Maio de 2023. MARIA
CLEUBIA CORDEIRO DE MIRANDA — Secretaria de ASSISTENCIA SOCIAL.
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