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COMPOSICAO DO BD!
_joBRA: REFORMA DA ESCOLA E.E.B.M. NOVO SANTO ANTONIO NO DATA :
MUNICIPIO DE GUIUBA - CE CORTE VERSAD
DESCRIGAO: EMPRESA ESPECIALIZADA NA REFORMA DA ESCOLA ORSE 2024108
E.E.B MNOVO SANTO ANTONIO NO MUNICIPIO DE GUAIUBA - CE
LOCAL: BAIRRO NOVO SANTO ANTONIO EM GUAIGBA - CE SENFRA  (GEAECONDEONTRAGAD
SINAPI 2024/10 OM DESONERAGAQ
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIUBA - CE s s i FROPRIA
cob DESCRIGAC L
Beneficio
S+G Garantia/seguros
L Lucro
TOTAL 6,86%
Despesas Indiretas
AC Administragio ceniral 3,00%
DF Despesas financeiras 0,58%
R Riscos 0.97%
TOTAL 4,56
! impostos
COFINS 3,00%
1SS 3,00%
PIiS 0,65%
CPRB (2%. Apenas quando tiver desoneragio INSS) 4,50%
TOTAL 11,15%
BDI = 25,92%

(1+AC+S+R+G)x(1+DF)x(1+L)

1

(i-7)

.

Rua Pedro Augusto, n° 53 — Centro — CEP: 61.830-000 — Guailiba — Ceard

CNPJ: 12.359.535/0001-32
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

_{OBRA: REFORMA DA ESCOLA EE.B.M. NOVO SANTO ANTONIO NO DATA :
MUNICIPIO DE GUIIBA - CE A R
§ ) | DESCRIGAD: EMPRESA ESPECIALIZADA NA REFORMA DA ESCOLA aRsE o ;
; E.E.B MNOVO SANTO ANTONIO NO MUNICIPIO DE GUAIUBA - CE T " =
LOCAL: SAIRRO NOYO SANTO ANTONIO EM GUAIUEA - CE SEINFRA 1ARMDERONERACAQ i
SINAPI 202410 COM DESONERAGAD TETS
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIUBA - CE Comoonion PROPRIA __T\
[~ E
con DESCRIGAO HORISTA % 1#%{-:&%,&1_ :
A GRUPO A /1@}“"/
Al INSS 0,00% 0,00% /
AZ SES! 1,50% 4. 5D%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
AB Sealério Educagdo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Conlra Acidentes de Trabalho 3.00% 3,00%
AB FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 16,80% 16,80%
— B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17.85% 0,00%
B2 Feriadas 3,71% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66%
B4 13° Salario 11,03% 8,33%
B5 Licenga PaternidadE 0,07% 0,05%
B& Faltas Justificadas 0,74% 0,56%
B7 Dizs de Chuvas 1,55% 0,00%
B8 Auxilio Acidenie de Trabalho 0,11% 0,08%
B9 Fériss Gozadas 12,35% 9,33%
B10 Salaric Maiernidade 0,04% 0,03%
TOTAL 48,36% 18,64%
C GRUPOC
C1 Aviso Prévio Indenizado 552% 4.17%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 1,72% 1,30%
C4 Depdsito Rescisgo Sem Justa Causa 2,87% 217%
C5 Indenizagdo Adicional 0,48% 0,35%
TOTAL 10,70% 8,058%
D GRUPO D
. D1 Reincidéncia de Grupa A sobre Grupo B 8,12% 3,20%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0.46% 0,35%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,58% 3,55%
A+B+GC+D= 84,44% 47,48%

Rua Pedro Augusto, n® 53 — Ceniro — CEP: 61.890-000 — Guailiba — Ceard

CNPJ: 12.359.535/0001-32
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA; REFORRA DA ESCOLA E.E.B.M. NOVO SANTO ANTONIO NO DATA : BDI : 25 92%
MUNICIPIO DE GUIUBA - GE s oy o
DESCRIGAD: EMPRESA ESPECIALIZADA NA REFORMA DAESCOLA oREE 0348 -
E.E.B.MNOVO SANTO ANTONIO NO MUNICIPIO DE GUAIOSA-CE 1~ :
LOCAL: BAIRRO NOVO SANTO ANTONIO EM GUAIUBA - CE SEWERK  MERSCOMDEDINERAGAS 149%
SINAPI 20z OM DE: ERAGAD 47 ET%
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIUBA - CE Corvoin PROPRIA 0.00%
A r;'(‘.'
cop DESCRIGAO HORISTA % |WERSALISTA |
[ T e
A GRUPO A . 'Y 2
A INSS 0,00%] = _ e 2/
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1 %g%’
Ad INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
AB Salario Educagio 2,50% 2,50%
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.00% 3.00%
AB FGTS 8,00% 8,00%
AS SECONCI 0,00% 0,60%
TOTAL 16,80% 16,80%
B GRUPOB
B1 Repousa Semanal Remunerado 17,86% 0,00%
B2 Feriados 3,71% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,64%
B4 13° Salario 11,10% 8.33%
B5 Licenga Paternidads 0,06% 0,04%
BB Faltas Juslificadas 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,66% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 13,56% 10,18%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03%
TOTAL 49,69% 19,86%
c CGRUPD C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,56% 4,17%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 0,94% 0,71%
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,65% 1,99%
C5 Indenizagia Adicional 0,47% 0,35%
TOTAL 9,75% 7,32%
D GRUFC D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,35% 3,34%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidancia 0,47% 0,35%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,82% 3,85%
A+B+C+Ds= 85,06% 47,87%

Rua Pedro Augusto, n° 53 — Centro — CEP: 61.890-000 — Guailiba — Ceargd

CNPJ: 12.359.535/0001-32
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
s s, o e JOBRAS REFORMA DA ESCOLA E.E.B.M. NOVO SANTO ANTONIO NO DATA : BDI: 25,52%
({ﬂj G ga“@bé MUNICIFIO DE GUILIBA - CE FONTE VERSAD (H,;\ HOmE . WES
o TR DESCRIGAO: EMPRESA ESPECIALIZADA NA REFORMA DA ESCOLA ot SIS | 112 54% DAng 11%
3,_{%: %w £ o £.2 B 4 NOVO SANTO ANTONIO NO MUNIGIFIO DE GUAIUBA - GE s;m——p« ) o i S
LOCAL: RAIRRC NOVO SANTO ANTONIO EM GUAIUBA - CE s_w;
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIURA - CE RO
coD DESCRICAD | HORISTA % |MENSALISTA %
A GRUPO A
Al INSS 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
AB Salario Educagio 2,50% 2,50%
AT Seguro Conira Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
AB FGTS 8,00% 8,00%
AG SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 36,80% 36,80%
P B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87% 0,00%
B2 Feriados 3,893% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,85% 0,64%
B4 13° Salério 10,88% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,06% 0,04%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1.51% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 11,37% 8,64%
B10 Szlario Malernidade 0,04% 0,03%
TOTAL 47,44% 18,32%
c GRUPOC
C1 viso Prévio Indenizado 4,83% 3,67%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,05%
c3 Férias Indenizadas 2.35% 1,79%
C4 Depdsito Rescis3o Sem Justa Causa 271% 2,06%
C5 Indenizagio Adicional 0,41% 0,31%
TOTAL 10,41% 7,92%
D GRUPO D
DA Reincidéncia de Grupo A scbre Grupo B 17,46% 6,74%
i D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,43% 0,33%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 17,85% 7,67%

A+B+C+D= 112,54% 78,11%

ANTONIO JAIRES DE &
OLIVEIRA MOTA
JUNIOR:08532781330

Rua Pzdro Augusto, n° 53 — Ceniro — CEP: 61.890-060 — Guailba — Ceara \\i Pagina: 195
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