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PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAOQ
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1.DO OBJETO:

CONTRATACAO DE PESSOA ]URIDICA ESPECIALIZADA EM LOCACAO DE
BRINQUEDOS RECREATIVOS(INFLAVEIS E MECANICO) INCLUINDO MONTAGEM,
DESMONTAGEM E TRANSLADO,CONFORME CRONOGRAMA, EM COMEMORAGAO
ALUSIVA AQO MES DA CRIANCA, NO PERIODO DE 23 A 31 DE OUTUBRO DE 2023, A
SER REALIZADO A NA SEDE E DISTRITOS, DESTINADO AS CRIANCAS DAS FAMILIAS
BENEFICIARIAS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E ASSISTIDAS PELOS PROGRAMAS:
PROTECAO SOCIAL BASICA, SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS, PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELIZ
OBJETIVANDO FORTALECER OS VINCULO FAMILIARES E AFETIVOS, GARANTIDO A
SOCIALIZACAO E O DIREITO DE BRINCAR, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE GUAIUBA.

2. DOS ITENS A SEREM ADQUIRIDOS: ,
ITEM | DESCRICAQ © UND. QUANT VALOR VALOR
UNIT. = TOTAL

1 CONTRATACAO DE PESSOA |
JURIDICA ESPECIALIZADA EM
LOCACAO DE BRINQUEDOS
RECREATIVOS (INFLAVEIS E
MECANICO) INCLUINDO
MONTAGEM, DESMONTAGEM E
TRANSLADO, CONFORME
CRONOGRAMA, DE INTERESSE DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA

SOCIAL DE GUAIUBA. ' DIARIA 10 R$ R$

01 CAMA ELATISCA REDONDA 5.649,00 | 56.490,00
GRANDE

01 CAMA ELASTICA MEDIA

01 TOBOGAN JACARE GRANDE

01 GUERRA DE COTONETE

01 CENTOPEIA MULT

| ATIVIDADES. 1

2.1. DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICGS:

2.1.1. Para a prestacdo dos servicos sera formalizado Contrato Administrativo,
estabelecendo em suas clausulas todas as condigdes, obrigacdes e responsabilidade
entre as partes;

2.12. Os profissionais envolvidos nos trabalhos deverdo ter conhecimento e
qualificagdo especifica das atividades inerentes ao objeto; .

2.1.3. Ndo existe vinculacdo da contratada quanto ao local de realizacdo dos servigos,
podendo a mesma se servir das dependéncias e da estrutura da contratante para tal
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finalidade, ou outra definida por esse. Nesses €asos, a Prefeitura Municipal de Guaiuba
devera disponibilizar as condigoes necessarias para o desenvolvimento das atividades;
2.1.4. Eventuais despesas administrativas geradas externamente, ainda que em
atendimento ao objeto contratado, ndo serao suportadas pela entidade;

2.1.5. A Contratada dever4 disponibilizar no minimo de 01 (um) profissional técnico,
para atuar na orientagéo aos Servidores da Prefeitura Municipal de Guaiuba.

2.1.6. A prestacdo de servigos devera ser executada também 2 distancia, através de e-
mail, telefone, e outros meios/softwares de acesso remoto, de modo que ndo fiquem
prejudicados os servigos objeto desta solicitagdo;

2.1.7. Toda a documentacdo produzida pela assessoria elencada devera ficar arquivada
na sede da CONTRATANTE, ndo podendo a mesma, em quaisquer hipoteses, ser
retiradas das dependéncias da mesma, salvo por muito devidamente justificado.

2.1.8. Os servicos deverdo ser iniciados em até 05 (cinco) dias, contados da data de
recebimento da ordem de inicio dos mesmos.

3. DA JUSTICATIVA DA CONTRATACAO:

3.1 A PROPOSTA PRESSUPOE DISPONIBILIZAR CAPACITACAO AOS PROFISSIONAIS
TECNICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL, NO SENTIDO DE PROMOVER A
QUALIFICAGCAO TECNICA VOLTADA PARA A FORMACAO CONTINUADA E AO
APERFEICOAMENTO DOS ATENDIMENTOS AOS INDIVIDUOS.

3.2 AS DIRETRIZES PARA 0S CONTEUDOS E METODOLOGIAS DEVEM, PORTANTO,
OBEDECER A TRES EIX0S ARTICULADOS:

. UMA VERTENTE ABORDANDO 0S CONTEUDOS E A REALIDADE SOCIAL;

o UMA SEGUNDA VERTENTE ENFOCANDO O SISTEMA QUE ORA SE
IMPLEMENTA, INCLUSIVE AS INOVACOES NO QUE TOCA AOS ATENDIMENTOS E O
PERFIL DO PROFISSIONAL DO CREAS;

e  E UMA TERCEIRA DESENVOLVENDO AS DIFERENTES FORMAS DE ATUACAO,
METODOS, METODOLOGIAS, DINAMICAS, ORGANIZACAO, PAPEIS ENQUANTO
PROFISSIONAL DO SUAS.

3.3 ASSIM, ENTENDENDO QUE 0 MUNICIPIO DE GUAIUBA CARECE NESSE MOMENTO
DOS CITADOS SERVICOS PARA APOIO AS ROTINAS ALEM DISSO, PROPICIAR
PROCEDIMENTOS TECNICOS . EFICAZES DE ORIENTACAO PROFISSIONAL AOS
SERVIDORES, SOBRE 0S PLANOS DE ATUACAO, AS DEMAIS POLITICAS PUBLICAS
CORRELATAS ANALISANDO E DIAGNOSTICANDO DADOS E INFORMACOES, O QUE VAI
SOBREMANEIRA  AUXILIAR AS EQUIPES  TECNICAS DO MUNICIPIO,
PROPORCIONANDO DEVIDO APOIO TECNICO PARA ASSUMIR COM EXITO AS
ATIVIDADES PROPOSTAS PELA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL, RECORRE-SE A
TERCEIRIZACAO DESTES SERVICOS, POR MEIO DE PROCEDIMENTO ONDE SE
BUSQUE UMA PROPOSTA QUE MELHOR ATENDA AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL.

4. EXECUCAO DO CONTRATO:

4.1, Os presentes servigos deverio ser executados conforme as solicitacdes e
particularidade da Prefeitura Municipal de Guaiuba;

4.2. Os pedidos de prorrogagdo deverao se fazer acompanhar de um relatorio
circunstanciado e de novo cronograma fisico-financeiro adaptado as novas condi¢coes
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propostas. Esses pedidos serao analisados e julgados pelas fiscalizagdes da Secretaria
contratante. Assim sendo a contratacdo em comento.

5. DA FORMA DE EXECUCAO:

5.1 - Os servicos deverdo ser executados levando-se em consideracdo as boas praticas
da profissdo, bem como as normas e regras da Nova Lei de Licita¢des - Lei Federal n®
14.133/21, de 01 de abril de 2021, bem como o contrato desta Secretaria.

6. DA FORMA DE PAGAMENTO:

6.1 - Os pagamentos serdo provenientes dos Recursos da SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL do Municipio de Guaiuba, mediante a entrega dos seguintes
documentos, que serdo retidos pelo contratante:

a) nota fiscal /fatura acompanhada das Certiddes Federais, Estaduais, Municipais, FGTS
e Trabalhistas;

6.2 - Os servicos serdo pagos até 30 (trinta) dias tteis da entrega da nota fiscal/recibo,
mediante apresentacio da nota fiscal/fatura correspondente, devidamente atestado
pelo Gestor da Contratacdo.

7. VIGENCIA DO CONTRATO, DO REAJUSTE, DO REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO E DA FISCALIZACAO:

7.1. 0 presente contrato terd vigéncia de 06 (SEIS) meses, podendo ser prorrogado nos
casos e formas previstos no artigo 107 da Lei Federal n? 14.133/21, no que tange a
execucdo financeira do empreendimento.

7.2 - Seré permitido o reajustamento do valor contratual com base no indice Geral de
Precos de Mercado (IGPM), ou outro indice que vier a substitui-lo, ou a repactuagao do
preco do Contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano, a contar da
data de sua assinatura ou da data de sua tltima repactuagdo ou reajuste.

7.3. REEQUIL{BRIO ECONOMICO-FINANCEIRO: Poderé ser restabelecida a relacdo que
as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da
Administracdo para a justa remuneracao do fornecimento, desde que objetivando a
manutencio do equil{brio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipotese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de forga
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando 4lea econdmica extraordinaria e
extracontratual, nos termos do artigo 124, Inciso I, alinea "d" da Lei N¢ 14.133/21,
devendo ser formalizado através de ato administrativo.

7.4. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo servidor Henrique
Anderson Martins de Vasconcelos, especialmente designado pela SECRETARIA
ASSISTENCIA SOCIAL acordo com o estabelecido no art. 117 da Lei Federal n®
14.133/21, e suas alteracdes posteriores, doravante denominados GERENTE DE
CONTRATO;

7.5. O gerente de contrato ora nominado podera ser alterado a qualquer momento,
justificadamente, caso haja necessidade por parte da(s) contratante(s).
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8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

8.1. A Contratante se obriga a proporcionar & Contratada todas as condi¢des
necessarias ao pleno cumprimento das obriga¢des decorrentes do Termo Contratual,
consoante estabelece a Lei Federal n® 14.133/21;

8.2. Fiscalizar e acompanhar a execuc¢do do objeto contratual;

8.3. Comunicar & Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucao
do objeto contratual, diligenciando nos casos que exigirem providéncias conetivas;
8.4. Providenciar, tempestivamente, os pagamentos a Contratada a vista das Notas
Fiscais /Faturas devidamente atestadas pelo Setor Competente.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
9.1. Executar o objeto do Contrato de conformidade com as condi¢des e prazos
estabelecidos no Processo, no Termo Contratual e na pesquisa de pregos vencedora;

9.2. Manter durante toda a execucio do objeto contratual, em compatibilidade com as
obrigacées assumidas, todas as condi¢des de habilitago e qualificagao exigidas na Lei
de Licitagoes;

9.3. Utilizar profissionais devidamente habilitados substituindo-os nos casos de
impedimentos fortuitos, de maneira que néo se prejudiquem o bom andamento e a boa
prestacdo dos servicos;

9.4, Facilitar a acdo da fiscalizagdo na inspe¢do dos servigos, prestando e em prazo
razoével, os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE;

9.5. Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados,
sendo que a CONTRATADA nfo devera, mesmo apds o término do contrato, sem
consentimento prévio, por escrito, do CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer
documentos ou informacdes especificadas no paragrafo anterior, a ndo ser para fins de
execucdo do contrato; _

9.6. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas
pelo CONTRATANTE;

9.7. Arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou terceiros,
provocados por ineficiéncia ou-irregularidade cometida por seus empregados e/ou
prepostos envolvidos na execugdo do objeto contratual, inclusive, respondendo
pecuniariamente; ;

9.8. Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo, também, de sua
responsabilidade o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente,
incidam sobre a prestacio dos servicos contratados inclusive as contribuicdes
previdencidrias fiscais e parafiscais, FGTS, emolumentos, seguros de acidentes de
trabalho, etc, ficando excluida qualquer solidariedade da SECRETARIA DE ASSITENCIA
SOCIAL do Municipio por eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais uma vez
que a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia as suas obrigac¢oes, ndo se
transfere a SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL do Municipio;

9.9. Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentagdo referente ao pagamento dos
tributos, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o
objeto do CONTRATO;

9.10. Respeitar as normas de seguranca e medicina do trabalho, previstas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislagdo pertinente;
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10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E CONTRATUAIS:

10.1- Em caso de inexecucdo total ou parcial do contrato, bem como de ocorréncia de
atraso injustificado no fornecimento do objeto deste contrato, submeter-se-a a
CONTRATADA, sendo-lhe garantida plena defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c¢) Impedimento de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no dmbito da Administragao
Puiblica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos. '

10.2- A multa prevista acima sera a seguinte:

- Até 10% (dez por cento) do valor total contratado, no caso de sua nio realizacdo e/ou
descumprimento de alguma das cldusulas contratuais;

10.3- As sancdes previstas nos itens acima poderdo ser aplicadas cumulativamente,
facultada a defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias uteis;

10.4- O valor da multa aplicada devera ser recolhida como renda para a Prefeitura
Municipal de Guaiuba, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis a contar da data da notificacao,
podendo o CONTRATANTE, para isso, desconta-la das faturas por ocasido do
pagamento, se julgar conveniente;

10.5- 0 pagamento da multa nao eximird a CONTRATADA de corrigir as irregularidades
que deram causa a penalidade;

10.6- O CONTRATANTE devera notificar a CONTRATADA, por escrito, de qualquer
anormalidade constatada durante o fornecimento do objeto do contrato, para adog¢ao
das providéncias cabiveis; ‘

10.7- Na aplicagdo da sangdo prevista na alfnea b, do item 10.1 do contrato, serd
facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias liteis, contado da data
de sua intimagao; '

10.8- Na aplicacdo das san¢des previstas nas alineas c e d, do item 10.1 do contrato
requererd a instauragdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por
comissio composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou 0 contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias dteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA E DA ORIGEM DOS RECURSGOS:

11.1. As despesas decorrentes da contratagao correrdo por conta da DOTACAO
ORCAMENTARIA: 08.244.0006.2069 - SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA;
ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERV. DE TER. PESSOA JURIDICA;
FONTE DE RECURSO: 1660000000.

LR POy AUdY




S

poaa ;-

12. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

12.1 HABILITACAO JURIDICA.

12.1.1. REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresa firma individual, no registro
publico de empresa mercantil da Junta Comercial; devendo, no caso da licitante ser a
sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com averbagao no
registro da Junta onde tem sede a matriz;

12.1.2. ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL E TODOS OS SEUS
ADITIVOS E/OU ULTIMO ADITIVO CONSOLIDADO em vigor devidamente registrado
no registro publico de empresa mercantil da Junta Comercial, em se tratando de
sociedades empresarias e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleicio de seus administradores; devendo, no caso da licitante ser a
sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com averbagdo no
registro da Junta onde tem sede a matriz;

12.1.3. INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples - exceto
cooperativas - no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da
diretoria em exercicio; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia,
apresentar o registro no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas do Estado onde
opera com averbagdo no Cartorio onde tem sede a matriz;

12.1.4. DECRETO DE AUTORIZACAO, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ATO DE REGISTRO DE AUTORIZACAO PARA
FUNCIONAMENTO expedido pelo 6rgio competente, quando a atividade assim o exigir;
12.1.5. Documento Oficial de Identificacdo Valido (Com Foto) e comprovante de CPF,
do Socio - Administrador e ou Titular da Empresa.

13.1 HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA:

13.1.1- Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

13.1.2- Prova de inscricio no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
conforme o caso, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

13.1.3- Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido,
inclusive contribui¢des sociais, com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n? 1.751, de
02/10/2014;

13.1.4- Prova de Regularidade relativa & Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
licitante; :

13.1.5- Prova de Regularidade relativa & Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
licitante; _

13.6.6- Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS);

13.6.7- Prova de Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justi¢ca do trabalho,
mediante a apresentacio de Certidio Negativa, nos termos do Titulo VII-A da
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Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio
de 1943.

14, QUALIFICACAQ ECONOMICO-FINANCEIRA:
14.1- Certiddo negativa de faléncia ou concordata/recuperagao judicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica.

15. QUALIFICAGAO TECNICA:

151. Comprovacdo da capacidade técnico-operacional da licitante, a ser feita por
intermédio de atestado(s) ou certiddo(des) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito piblico ou privado, em que figurem o nome da licitante na execucdo de
servicos de caracteristicas técnicas similares as do objeto da presente licitagao.

16. OUTROS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

16.1 - Declaracio de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n? 9.854, de
27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 72, da
Constituicio Federal, ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho
algum, salvo na condig@o de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

16.2- Declaracdo expressa de integral concordincia com os termos do edital e seus
anexos;

16.3 - Declaracio, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente
impeditivo da habilitagdo, ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. Este termo de referéncia visa atender as exigéncias legais para o procedimento
licitatério na modalidade DISPENSA DE LICITACAO, constando todas as condicoes
necessarias e suficientes, ficando proibido por este termo exigir clausulas ou condicdes
que comprometam, restrinjam, ou frustrem o carater competitivo e estabelegam
preferéncias ou destinagdes em razao de naturalidade dos licitantes ou de qualquer
outra circunstincia impertinente ou irrelevante para sua especificacao.

Guaiuba, 20 de Outub de 2023.
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MARIA CLEUBIA CORDEIRO DE MIRANDA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE GUAIUBA




